“Hedefi olmayan gemiye hiçbir rüzgar 
yardım etmez”
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Geleceğe yönelik hedefler belirleyin. Hedefler kişiye aşılacak engellerle ilgili bir yaşam programı sunar.
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ETKİLİ  VE DÜZENLİ  YAPILAN HER ÇALIŞMANIN  SONU BAŞARI  OLUR!..
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Doğru hedef ve bilinçli çaba her öğrenciyi hedeflediği başarıya götürür.
KENDİNİZİ TANIYIN.

Hangi alanlarda daha yetenekli olduğunuzu, nelere ilgi gösterdiğinizi, gelecekte nasıl bir yaşam  istediğinizi bilin.

GÜCÜNÜZÜ FARKEDİN

Hedeflerinize ulaşmak için şu anki birikiminizi, yeterliliğinizi ve buna göre ihtiyaçlarınızı saptayın.

Gerçekçi olamayacak kadar yüksek ya da  ulaşabileceğinizin çok altında kalan yaşam hedeflerinin sizi hem başarısızlığa hem düş kırıklığına sürükleyeceğini unutmayın.
KENDİNİZİ GELİŞTİRMEK ELİNİZDE

Hedefler, yapmamız gereken çalışmaların planlanmasında bize yol gösteren kılavuzumuzdur. Hedefe ulaşmak, bilinçli ve disiplinli bir çabayı zorunlu kılar.

“BAŞARIYA GİDEN YOL ÇOK ÇALIŞMAKTAN DEĞİL, 
SİSTEMLİ ÇALIŞMAKTAN GEÇER “
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Verimli Çalışma; Programlı çalışmadır

Zamanı programlamak yaşamı programlamaktır. 
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İYİ BİR PROGRAM

"Ne zaman çalışmalıyım" , 

"Neyi çalışmalıyım", 

Ne kadar çalışmalıyım", 

"Nasıl çalışmalıyım" 
sorularına yanıt verebilmelidir.
NE ZAMAN ÇALIŞMALIYIM?

Uzun dönemli ve kalıcı bir öğrenme için çalışmayı en verimli olunan zamanlara düzenli aralıklarla dağıtarak programlamak gerekir.
NEYİ ÇALIŞMALIYIM?


Haftalık ders çalışma programı düzenlenirken yeni işlenen konulara öncelikli olarak yer verilmelidir. Bu konularla ilgili çalışmalardan kalan zamanlara daha önce öğrenilmiş konulardan o haftanın planına alınacak olanlar dengeli biçimde yerleştirilmelidir.

NASIL ÇALIŞMALIYIM?

Haftalık çalışma programı düzenlenirken en verimli saatlerin çalışmaya ayrılmasına dikkat edilmelidir. En verimli  çalışma ikişer saatlik dilimler halinde gerçekleştirilendir. Bu sürenin; 
kısa çalışma(40dk) tekrar(10dk) dinlenme(10 dk) ve tekrar çalışma (40 dk.)
 biçiminde yürütülmesi önerilir.
 

1.     Planlanan çalışmalar, hafta içinde belirlenen çalışma gün ve saatleri dikkate alınarak zamana dağıtılmalıdır.

2. Çalışma programı hazırlandıktan sonra çalışma odasında görülebilecek bir yere asılmalı ve günlük çalışmalar düzenli olarak kontrol edilmelidir.
3. Haftalık çalışma programı hafta sonu  gözden geçirilerek:    

·  Zamanı kullanmada yeterlilik

·  Gerçekleştirilemeyen çalışmalar

·  Çalışılan konularda belirlenen eksiklikler, açısından değerlendirilmeli ve bir sonraki haftanın programında bu aksamalar giderilmelidir.
VERİMLİ ÖĞRENME NEDİR NASIL SAĞLANIR ?


Verimli çalışma, düzenli bir çalışma ortamında, önceden hazırlanmış bir plana uygun ve dikkati çalışılacak konuya yoğunlaştırarak yürütülen çalışmadır.

*** Derse ön hazırlıkla gelerek, aktif dinleyerek, anlaşılmayan noktaları soruya dönüştürerek, düzenli notlar tutarak dersi daha iyi anlayabiliriz.
***Öğrendiğiniz bilgileri zamana karşı hızlı kullanabilme becerisini geliştirebilmek için süratlenme amacıyla düzenli aralıklarla süreli test çözümü yapabiliriz.
“ ANLAMANIN EN İYİ YOLU TEKRAR ETMEKTİR.” 

UNUTMAYIN...!
% 100 Öğrenilen bir bilginin;
20 dakika içinde %50 sini

60 dakika içinde %70 ini

24 saatte ise %80 ini ********************UNUTURUZ.
Tekrar Programı Nasıl Uygulanır?
Geçen 

 Tekrar 

     Hafızada 

Zaman

 Süresi

  kalma süresi

1 saat çalışmadan sonra
     10 dakika

             1 gün

1 günün sonunda                  5 dakika

            1 hafta
1 hafta sonra
                    10 dakika

                1 ay

1 ay sonra

             5 dakika

       uzunsüreli bellek
Tekrarlar kar topuna benzer. Tepeden aşağıya yuvarlandıkça büyür, büyüdükçe hızı artar.

1. ÖĞRENMEYE HAZIR OLMAK
· Öğrenci sınıfa gelirken ya da ders çalışmaya başlamadan önce öğreneceği konuya motive olmalı ve öğreneceği konuya ihtiyaç duymalıdır.

· Öğrenmeye hazır olma, öğrencinin bazı öğretim hedeflerine göre var olan kapasitesinin, yeterlilik durumudur. Öğrencinin bilgisi, yetenekleri, ilgileri, alışkanlıkları, tutumları ve değerleri ile ilgilidir.

· Ders çalışmaya başlamadan önce olumsuz düşüncelerden uzaklaşmak gerekir. Olumsuz düşüncelerden uzaklaşmak için şunlar yapılmalıdır.

[image: image1]Sınav için olumlu düşünün.

Kendinize, kendi değerinizin altında değer biçmeyin.
Bu dersi anlamıyorum deyip bir kenara atmayın.

Sınav basarınızla, kişilik değerinizi es görmeyin.
2. NE ICIN ÖGRENECEGIMIZI BILMEK
      Neyi, niçin öğrenileceğini bilmek, öğrenmek için gerekli olan motivasyonu olumlu yönde etkilemesi yanında, amacı, muhtevası bilinen bir konu, birey için daha anlamlı olacak ve kolay öğrenilecektir. Çalışmaya başlamadan önce amaç, çok açik bir sekilde belirlenmeli ve bosa vakit harcanmamalidir. Amaca uygun planlama yapmak, sizi bosa vakit harcamaktan kurtaracaktir. Amaçlar motivasyon için temel olusturur ve davranisi yönlendirir. 
       Çalismak istedikleri halde çalisamadiklarini söyleyen ögrencilerin çogu, çalismak için kendilerine ait bir amaçlarinin olmadigini belirtmislerdir. Çalismak için kendisine ait bir amaci olmayan bir ögrencinin verimli ders çalismasi mümkün degildir.Etkili ve verimli ders çalismanin yolu ise planli çalismaya baglidir.
3. PLANLI CALISMAK
Planlı çalışma bastan sona amaçlı bir istir. Plan bir öğrenciye ;

• Bir işin hazırlanmasında kendisine yeterli zamanı ayarlamasını sağlar.

• Daha etkin olmasına yardımcı olur.[image: image6.wmf]
• Kendisine güvenini artırır.

• Sorunlarını çözmesini kolaylaştırır.

• Doğru karar vermesini sağlar ve kararsızlıktan kurtarır.

• Çalışma sürelerinin uzunluğu derslerin özelliklerine göre düzenlenmelidir.

• Hangi saatte neyin çalışılacağı kesin olarak önceden bilinmelidir.

• Çalışma aralarındaki dinlenmeler ne çok uzun ne de çok kısa olmalıdır.

• Yapılan plana ne ölçüde uyulduğu günün sonunda mutlaka denetlenmelidir.

Okuduklarımızın % 10’unu 
İşittiklerimizin % 20’sini 
Gördüklerimizin % 30’unu 
Görüp+işittiklerimizin % 50’sini 
Görüp+işittiklerimizin+söylediklerimizin %80’ini 
Görüp+işittiklerimizin+söylediklerimizin+yaptıklarımızın %90’ını hatırlarız.
4. DİKKATİ TOPLAMAK
Dikkat, bilincin belli bir noktada toplanması haline denir .Öğrencinin , dikkatini konu üzerine toplamadan çalışmaya direnmesi boşuna zaman kaybetmekten başka bir şey değildir.

• Çalışma için karar verme
• Konuya merak duyma : Merak konuya karsı ilgi uyandırır ve dikkatin konu üzerinde yoğunlaşmasını sağlar.

• Fiziksel çevrenin düzenlenmesi : Çalışma için uygun masa, sandalye, oda ısısı, ışık durumu, sessizlik gibi koşullar sağlanmalıdır. Divan, koltuk, yatak ve yumuşak sandalye gibi çalışmayı olumsuz etkileyecek ortamlarından uzak durmalıdır.

• Planlı ve sistemli çalışmayı bilme 

• Çalışma sırasında okuma, yazma, anlatma, uygulama, test çözme vb. değişik etkinliklere yer vermek dikkatin dağılmasını önler.

• Kendine güvenme : Güven eksikliği olan bir öğrencinin kendine güven duymasının en etkili yolu, o isi başaracağına kendini inandırmasıdır.

• Çalışma öncesi yeterince dinlenmiş olma : Aşırı duyarlılık, karamsarlık, isteksizlik, bedensel yorgunluk, uyumsuzluk gibi nedenlerle beliren bitkinliğe düşmemek için, her zaman ayni biçimde olan çalışma yöntemlerinden kaçınılmalıdır.

5. İYİ OKUMAK VE OKUMA HIZINI ARTIRMAK
İyi ve etkili okuma denilince, okuduğunu anlama ve hızlı okumak akla gelir.

• Önce okunulacak konuya hızlıca göz atılmalı ve bu konuda bir izlenim oluşturulmalıdır.

• Bu izlenimlere göre konu ile ilgili sorular çıkarılmalı ve bu sorulara yanıt alabilmek için hızlıca okunmalıdır.

• Sonra ana fikir özetlenmeli ve not edilmelidir.

6. SINAVDA BAŞARILI OLMANIN
YOLLARINI ÖĞRENMEK
Öğrencilerin sınava karsı takındıkları tutum onların, başarılarını etkilemektedir. Sınavdan korkan öğrencilerin, sınavda basarili olamama durumları söz konusudur. Bunun için ilk yapacağınız is öğrenciyi sınava hazırlamakla birlikte, öğrencinin kendine güven duygusunu geliştirmek olmalıdır. Çünkü etkili ve verimli ders çalışma alışkanlığı kazanabilen, sınav korkusu en az olan öğrenciler, kendine güven duygusu yüksek olan öğrencilerdir.

Sinavda basarinin ilk kosulu, gününden çok önceden baslayarak, amaçli ve kararli bir çalismanin yapilmis olmasini gerektirir. Sinav hazirligi için dikkate alinacak baslica noktalar sunlardir :

• Konu özetlerinin çikarilmasi

• Ögrenilenlerin yinelenmesi

• Önceki sinav sorularinin incelenmesi

• Çalismada agirlik verilecek konularin saptanmasi

• Sinav denemeleri yapmak

• Az bilinen konular üzerinde çalismak

• Sinav hakkinda ön bilgi sahibi olmak

ÖZETLE 

VERİMLİ DERS ÇALIŞMAK İÇİN
I   AMAÇLARINIZI BELİRLEYİNİZ
II- PLANLI ÇALIŞINIZ

III- ZAMANI VERİMLİ KULLANINIZ
 

IV- VERİMİ AZALTICI ETKENLERİ ORTADAN KALDIRINIZ
V- UYGUN BİR ÇALIŞMA ORTAMI SEÇİNİZ
VI- DİKKATİNİZİ UYANIK TUTUNUZ
VII- DERSE HAZIRLIKLI GELİNİZ


VIII- NOT TUTUNUZ
 

IX- ARAÇ - GEREÇ VE KAYNAKLARDAN İYİ YARARLANINIZ
X- VERİMLİ OKUYUNUZ
XI-ARALIKLI TEKRARLAR YAPARAK UNUTMAYI ÖNLEYİNİZ
 
 

ETKİN DİNLEME
Etkili dinleme sadece söylenilenleri duymak değil, aynı zamanda bu söylenenleri önemli bulmak, kavramak ve değerlendirmektir. Ayrıca etkin dinleme aktif bir süreçtir.
Olaya bir de başka bir boyuttan bakalım. Etkin dinleme öğretmen-öğrenci ilişkilerini de olumlu bir yönde etkiler. Öğretmen genellikle kendini dinleyen ve dinlediğini çeşitli biçimlerde belli eden öğrencilere daha fazla ilgi gösterir ve onlara dönerek konuşur. Öğretmen dersi anlatırken dinleyicilere ihtiyaç duyar. Bu nedenle başını sallayan, not tutan, dikkatini yoğunlaştıran aktif öğrencilere daha fazla ilgi gösterir.
Etkin bir dinleeyici olmak için "İFİKAN" adlı bir yöntemi uygulayabiliriz.Bu yöntem;
· İ - İleriye
· F - Fikirler
· İ - İşaretler
· K - Katıl
· A - Araştır
· N - Not tut olmak üzere 6 basamaktan oluşmaktadır.
Bu basamakları kısaca açıklayalım.
Öncelikle ileriye bak basamağından başlayalım. Öğrenci sınıfta öğretmenini dinlerken, öğetmenin anlattıklarından yola çıkarak daha sonra neler söyleyebileceğini tahmin etmeye çalışmalıdır. Bu da öğrencinin dikkatinin dağılmasını engeller ve öğrenciyi devamlı uyanık tutar. Hatta öğrencinin aktif olarak katılmasını sağlar. Öğrenci daha önceden o günkü konuları okuyarak sınfa gelirse hem anlatılanlara yabancı kalmamış olur hem de dersteki tahminlerini daha kolay bir şekilde yapar. Bu yontemle öğrenci derste anlatılanları daha önce okuduğu için daha kolay bir şekilde hatırlar.
İkinci olarak fikirler basamağı karşımıza çıkıyor. Bu basamak bize önemli fikir ve düşüncelere önem vermemiz gerektiğini ve bunları göz ardı etmememiz gerektiğini anlatmaktadır. Öğrenci öğretmenin bir ders boyunca anlattıklarının ana fikrini bulmaya çalışmalıdır. Ders boyunca kendi kendine bu konunun ana fikri nedir?, Burada anlatılmak istenen nedir? gibi sorular sorması gerekir. Bu sorular öğrencinin ana fikir ve kavramları bulmasına yardımcı olur.
Üçüncü olarak işaretler basamağına bakalım. Öğrenci sınıf içinde devamlı uyanık olmak zorundadır. Öğretmenin hiçbir dediğini kaçırmamalıdır. Öğretmenin işaretlerine karşı dikkatli ve uyanık olmalıdır. Bir öğretmen konuyu anlatırken mutlaka ufak ipuçları verir. Bazı konuların üzerinde ısrarla durur. Örneğin bir konunun önemli bir bölümünü anlatırken belirli kelimeler kullanır, ses tonunda farklılıklar yaratarak çeşitli ipuçları verir. Öğretmenler seslerini yükselterek ya da "burası önemli", "dikkat ederseniz" gibi sözel vurgularla önemli noktalara işaret ederler. Bir öğretmen hiçbir zaman bu bir sınav sorusudur demez, ama çeşitli ipuçlarıyla bunu belli eder. Bu ipuçlarından birkaçına örnek verirsek: önemli, başlıca, can alıcı, burada esas fikir, şunu unutmayın ki, sonuç olarak, bu sebeple, özetle vb. ...Bu ipuçlarına dikkat edildiği taktirde öğrenci sınavda sorulabilecek soruları tahmin edebilir.
Bir başka basamak ise "katıl" basamağıdır. Öğrenci sınıf içinde devamlı aktif olmalıdır. Pasif bir öğrenci hiçbir zaman başarılı olamaz. Öğrenci derse her fıratta katılmalıdır. Öncelikle derse zamanında gelmeli, sınıfta oturacağı yeri iyi seçmeli, görebileceği, duyabileeği bir yere oturmalıdır. Ve ders sırasında öğretmenin söylediklerine gülümseyerek, kaşlarını çatarak, başını sallayarak olumlu ya da olumsuz tepki göstermelidir. Böylece öğretmen de anlaşılan ya da anlaşılmayan yerleri çok daha iyi bir şekilde görebilir. Ayrıca bu öğretmeni de memnun eder. Onun motivasyonunu artıtırır, onu cesaretlendirir. Öğretmen dinlenildiğinin farkına varır.Oysa ki anlattıklarına karşı hiçbir tepki göstermeyen donuk, pasif öğrenciler karşısında öğretmen de bir şeyler anlatmak istemez. Öğrenciler öğretmene tepkide bulunarak dersin kalitesini yükseltmekte öğrencilerin elindedir. Beşinci olarak karşımıza "araştır" basamağı çıkıyor. Öğrenciler nedense ders sırasında soru sormaktan çok çekinmektedirler. Ve fikirlerini, görüşlerini rahatça söyleyememektedirler. Oysa ki bu çok yanlıştır. Ders sırasında anlaşılmayan bir yer varsa ya da merak edilen bir soru varsa bu soru rahatlıkla sorulmalıdır. Hiçbir şekilde çekinilecek bir durum söz konusu değildir. Sorulara verilen cevap anlaşılmadıysa ve açıklamalar yeterli değilse, yeni sorular sorulmalı ve açıklama yapılmasmı istenilmelidir. Eğer ders içerisinde zaman yetmediyse, ders bittikten sonra öğretmene ya da diğer öğrencilere de sorulabilir.
En son basamak ise " Not Tutma" basamağıdır. Dinleme yoluyla öğrenilen bilgiler çok uzun süreler hafızada duramaz. Öğrenilenlerin zaman zaman tekrar edilmesi gerekir. Bir öğrenci ders sonunda, o derste dinlediğinin ancak %55 ini hatırlayabilir.Tekrar yapılmadığı sürece bu oran bir hafta sonra %17 lere düşer. Bu yüzden not tutmanın çok büyük bir önemi vardır. Not tutmaK eğitimin temel şartı olan "Aktif katılımı" sağlar. Öğrenci derste pasif durumdan aktif duruma geçer. Not tutma sayesinde derste devamlı uyanık olur, dikkatini derse yoğunlaştırır ve dikkatinin dağılmasını engeller. İkinci önemli yararı ise unutmayı engelemesidir. Unutkanlık düşmanını bizim avantajımıza çevirerek en önemli girişim not tutmaktır. Özellikle alınan notlar eve gelince bir de temize çekilirse hafızaya daha iyi yerleşir.
 
SINAVLARI NASIL ATLATIRIM?
Eğitim psikologlarından en iyi on öneri:
· Yardım alın:
· Öğretmenlerinize sınava nasıl çalışılabileceğini sorun.
· Çalışır ve tekrarlarken kısa aralar verin:
· Yorgun bir zihin iyi hatırlayamaz.
· Çalışma programı yapın:
· En iyi çalışabileceğiniz zamanlarda tekrarlar yapın.
· Sağlıklı kalın:
· İyi uyuyun ve yeterli beslenin.
· Egzersiz yapın:
· Yürüyün, koşun, herhangi bir sporla uğraşın.
· Olumlu düşünün:
· Başarısızlığı düşünmeyin.
· Elinizden gelenin en iyisini yapın.
· Kendinize güvenin.
· Tetikte olun.
· Hasta gibi hissederseniz, endişeleriniz hakkında birileriyle konuşun.
· Çok rahat ta davranmayın.
· Sınav konusunda biraz endişe çok çalışmanızı sağlar.
· Akıllı olun !!!
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